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Sicherung des Arbeitsplatzes wihrend des Freih
Az 4511/2 - 2}

AV der Justizbenbrde Nr.12/2007 vom 185, Mai 2007 {

res Arbaitsplatzes aulerhalb des Volizuges kcmhen Gefangene im.:Voll-
alsbald nach Beginn der inhaftierung in-den offenén Vollzug verlegt
chafigungsverhéltnisses zum Freigang zugelassen zu

({) Zur Sicherung ih
ztsg der Freiheitsstrafe
vx:rden, um im Wege eines freien Bes
werden, wenn sie

t

' o sichin ainem festen Arbeitsverhdltnis befinden und der Arbeitgeber zu einer Weiter-
beschaftigung wahrend der Inhaftierung bereit ist, _'
| a sich selbst zum Strafantritt gestelit haben, :
{ Fraiheitsstrafe in der Regel bis zu achtzehn Monaten zu verbifen.haben und .
f fir die Unterbringung im offenen Volizug geeignet sind. : ;

stalten entscheiden (ber die Verlegung in den offenen Volizug unmittel-
Inhaftierung, langstens innerhalb vort zwel Wochen, Uber dle Zulassung

{2) Die Aufnahmean
erzOglich nach der Verlegung in den offenen Voilzug zu enischelden.

par nach Beginn der
fum Freigang st unv

(3) Die AV tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft,

gez. Diwel
48.Mai 2007
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Information fiir eine Weiterbeschaftigung am bestehenden Arbeitsplatz
wiihrend der Inhaftierung’ ' :
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$ie sind 2u einer Ffeiheitsstrafe verurtelit worden und sollen diese in einer Hamburger Jus-
tizvollzugsanstalt verbiiten, Stehen Sie in einem festen Arbeitsverhaitnis, ist 85 unter. fol-
enden Voraussstzungen grundsatziich maglich, threr Arbeit auch wahrend der inhaftierung

iter nachzugehen:

» Sie steflen sich selber zum Strafantritt,

« die Freihsitsairafe, die Sie zu verbiiien haben, betragt grundsatziich nicht mehr als
achtzehn Monate und es lisgen keine weiteren Strafverfahren vor, die zu einerlange-
ren inhaftierung flhren wirden, ’

« [he Arbeftgeber ist bereit, Sie wahrend der Inhaftierung waiter zu beschéftigen,

s Sie konsumieren keine Betdubungsmitisi.

Unmitteibar nach Ihrem Strafantritt priifen die Vollzugsbehdrden, ob-Sie fir den offe-
nen Volizug und eine Beschiftigung auflerhalb der Justizvolizugsanstalt (Frelgang)
geaignet sind. Dabei spielt auch die von Ihnen begangene Straftat:eine Rolle, ‘Sofern-Sie
an einer Betdubungsmitteistraftat, wegen Gewaltanwendung oder einer Sexualstraftat
jerurteilf worden sind, werden Sie von der Mdglichkeit der zeitnahen Weiterbeschaftigung
iam bisherigen Arbeitsplatz ausgeschlossen sein. Auch wenn gegen Sie eine vollziehbare
Ausweisungsverfdgung vorliegt, besteht diese Mdglichkeit nicht, :

Bitte bringen Sie folgende Unterlagen zum Strafantritt mit:

Arbeltsvertrag, schriftiiche Erklarung des Arbeitgebers tiber eine Weiterbeschafligung,
Lohnsteuerkarte, Versicherungsnachweis, die schriftiche Ausfertigung [hres Urteils.

Sie tragen dadurch dazu bel, dass die erforderfichen Prifungen, die bis zu zwei Wochen
dauem kénnen, ohne Zeitverzdgerung mégiich sind. Bis zum Abschiuss der Prifungen dir-
fen Sie die JVA, in die Sie zum Strafantritt geladen wurden, nicht verlassen. '

Weitere Informationen kénnen Sie in der fir Sie zustandigen Aufnahmeahsta!t m(siehe thre
Ladung) erfragen:: o

JVA Billwerder - Zugangsabteilungen - A28 878 427 1476
| JVA FuhisbOttel - Zugangsabteilung - 426 001651 .
| Tailanstalt for Frauen der JVA Hahndfersand
- Zugangsabteilung - 428 36 402 1 410Q
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